Stavanger den 15. september 2023

Apent brev til ledelsen og styret pa Universitetet i Stavanger

Vi har skrevet dette innlegget til stptte for et dpent, mangfoldig og inkluderende universitet. Ved
Universitetet i Stavanger er det mange av oss som identifiserer seg som LHBT+ - bade studenter og
ansatte. UiS er en offentlig, nasjonal akademisk institusjon, derfor er det bade viktig, men ogsa
helt riktig, at vi uttrykker var fulle og hele stgtte til mangfold og inkludering, i en tid hvor
rettighetene til LHBT+-personer er under press bade her hjemme i Norge og ute i verden.

Som universitet er vi med pa a utdanne morgendagens arbeidstakere som skal bidra i en verden
preget av mangfold, men vi er ogsa en arbeidsplass for over 2000 ansatte og en studieplass for
over 12.000 studenter. Det er derfor helt essensielt at alle studenter og ansatte, uavhengig av
«kjgnn, graviditet, permisjon ved f@dsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet, kignnsuttrykk, alder og andre
vesentlige forhold ved en person» (Likestilling- og diskrimineringsloven), fgler seg inkludert og
ivaretatt ved vart universitet. Dessverre viser forskningen at dette ikke er tilfelle i dag. En
landsdekkende undersgkelse fra 2021 fra Universitetet i Bergen viser at mange LHBT+ personer
fortsatt unngar a vaere apen pa arbeid og i skolen. En annen undersgkelse fra 2020 foretatt av
SINTEF basert pa mer enn 200.000 spgrsmal og svar fra nettstedet ung.no viser for eksempel at
mange unge fortsatt fgler seg usikre og frykter omverdenens reaksjoner dersom de kommer ut
som skeive. Slik skal det ikke vaere nar man studerer eller jobber ved UiS i 2023.

Vi vil derfor med dette brevet understreke at vi er mange, bade ansatte og studenter, ved
Universitetet i Stavanger som stgtter opp om mangfold, inkludering, retten til 3 vaere seg selv og
retten til 3 elske dem man vil, ved UiS. Til tross for en stadig mer polarisert debatt omkring kjgnns-
og seksualitetsmangfold, sa vil vi papeke at vi er mange i den stille majoritet som rektor Klaus
Mohn refererer til, som stgtter opp om rettighetene for LHBT+ personer, og som gnsker a bidra til
en bedre studie- og arbeidshverdag for vare studenter og kollegaer.

Universitetet i Stavanger har gjennom en handlingsplan for likestilling og mangfold, pekt pa flere
malsetninger og tiltak for perioden 2022-2025. Her vises det til mange gode planer og ideer, men
dessverre ser vi lite konkret handling. Det er et grunnleggende behov for kompetanseheving i hele
organisasjonen pa mangfold og inkludering. Vi gnsker derfor a utfordre universitetsledelsen og
rektor Klaus Mohn til & prioritere fglgende tiltak som er hentet fra handlingsplanen:

o Opprette utvalg for likestilling, mangfold og inkludering med bred representasjon
o Opprette en stilling som mangfoldsradgiver
o Stgtte til etablering av LHBT+ organisasjoner for studenter og ansatte.

Vi anser disse tre tiltakene som helt sentrale for & fa i gang de endringene som ma til, samt a heve
kunnskapsnivaet om mangfold og inkludering. Det er ogsa tiltak ved andre norske universiteter
som man kan sgke inspirasjon fra. Universitetet i Agder har for eksempel etablert et
kompetansesenter for kjgnns- og seksualitetsmangfold, som ikke bare bidrar til 3 stgtte tiltak ved
universitetet, men ogsa formidler kunnskap til hele Agder.


https://amnesty.no/netthets-mot-skeive
https://www2.bufdir.no/globalassets/global/nbbf/kjonn_identitet/seksuell_orientering_kjonnsmangfold_og_levekar_resultater_fra_sporreundersokelsen_2020.pdf
https://www.sintef.no/siste-nytt/2020/de-unge-er-fremdeles-redde-for-a-vare-skeive/
https://www.sintef.no/siste-nytt/2020/de-unge-er-fremdeles-redde-for-a-vare-skeive/
https://khrono.no/nar-ytringsrommet-kollapsar/766874
https://khrono.no/nar-ytringsrommet-kollapsar/766874
https://www.uis.no/sites/default/files/2022-05/Handlingsplan%20for%20likestilling%20og%20mangfold%202022-2025%20styrebehandlet.pdf

| tillegg vil det vaere mulig a igangsette strakstiltak som ikke krever store investeringer eller planer.
| dag er det sveert fa kjgnnsngytrale toaletter pa campus som gjgr det ubehagelig for de av oss som
er transpersoner, ikke-binzere, og andre som bryter med de binaere kjgnnsnormene a komme seg
pa toalettet i Ippet av dagen. Dette er et eksempel pa et helt grunnleggende behov som UiS per i
dag ikke oppfyller.

Vi forventer at dette brevet blir starten pa en mer ambisigs og proaktiv satsning pa a skape et
apent, mangfoldig og inkluderende universitet.
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